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	MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO

DIREZIONE GENERALE

Ufficio VII - Ufficio scolastico di Venezia

Via A.L. Muratori, 5 – 30173 Mestre (VE)


Prot. n.
AOOUSPVE/10346




        Venezia, 18 Settembre 2012
Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole ed Istituti

d’istruzione secondaria di I° e II° grado  della 
provincia – LORO SEDI

All’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto

Direzione Generale          –        V E N E Z I A

Agli UU.SS.TT. del Veneto           –        LORO SEDI

Alle OO.SS. della scuola   -       LORO SEDI

All’U.R.P. e all’ALBO dell’Ufficio – S E D E

OGGETTO: 3°  Calendario di  convocazione PERSONALE  DOCENTE istituti istruzione secondaria

             II° grado incluso  in  graduatoria ad  esaurimento per nomine a tempo determinato 

     a.s. 2012/13 – 
Facendo seguito alla nota di quest’Ufficio prot. n. 10032 del 10/09/12, si trasmette il calendario per le  convocazioni  di cui all’oggetto.
Si comunicano, le date e le sedi  di convocazione del personale di cui all’oggetto e si richiamano inoltre le maggiori novità introdotte  dal nuovo Regolamento per il conferimento delle supplenze di cui al D.M. 131 del  13 giugno 2007. 
Il calendario è suscettibile di variazioni in  seguito alle operazioni che si stanno ancora effettuando relativamente al personale di ruolo;  pertanto, visti i tempi strettissimi, si consiglia di visitare il sito quotidianamente per essere aggiornati.
“SI INTENDERANNO ANNULLATE LE CONVOCAZIONI PER QUELLE CLASSI DI CONCORSO CHE, ALL’ATTO DELLA PUBBLICAZIONE DELLE SEDI, NON PRESENTERANNO DISPONIBILITA’.”

Il presente avviso vale quale convocazione a tutti gli effetti, pertanto non si procederà ad altre forme di convocazione individuale.

Si richiama inoltre l’attenzione sulle consuete precisazioni:

1. Gli aspiranti sono convocati presso le sedi designate per le operazioni di nomina in numero maggiore rispetto alla reale disponibilità dei posti in previsione di assenze o rinunce; conseguentemente la convocazione non costituisce diritto di nomina e non dà diritto ad alcun rimborso spese. Si ricorda che gli stessi dovranno essere muniti di documento di riconoscimento e di codice fiscale.

2. Alle medesime convocazioni dovranno  presentarsi, oltre ai  citati docenti appartenenti alle categorie di cui all’art. 21 e ai commi 6 e 5 dell’art. 33 della L. 104/92 per l’eventuale priorità nella scelta della sede, anche  gli  eventuali beneficiari della riserva del posto in quanto appartenenti alle categorie tutelate dalla L. 68/99.   

3. Si rammenta che non hanno titolo al conferimento di nomina coloro i quali risultano inseriti in graduatoria ad esaurimento con riserva “R”  “S” o “T”. 

4. Gli aspiranti possono farsi rappresentare, con delega scritta, da persona di propria fiducia (dovranno essere esibiti i documenti di riconoscimento sia del delegante che del delegato) o, in alternativa,  delegare il Dirigente dell’ U.S.T.. Visti i tempi strettissimi, le predette deleghe dovranno pervenire entro le ore 14.00 del giorno che precede la convocazione esclusivamente al fax nr. 041/2620996 o all’indirizzo di posta elettronica patricia.sutto.ve@istruzione.it . L’assenza del candidato  o dell’eventuale delega sono considerate a tutte gli effetti rinuncia alla nomina.

5. Si ritiene utile rammentare le disposizioni contenute nell’art. 8 del D.M. 13/06/2007 (Regolamento per il conferimento delle supplenze) in materia di sanzioni connesse al mancato perfezionamento o risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, con effetti relativi a tutto l’anno scolastico di riferimento:
1) La RINUNCIA ad una proposta di assunzione o l’assenza alla convocazione comportano la perdita della possibilità di conseguire supplenze sulla base delle graduatorie ad esaurimento per il medesimo insegnamento;

2) La MANCATA ASSUNZIONE IN SERVIZIO dopo l’accettazione, attuatasi anche tramite la presentazione di delega, comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento, sia sulla base delle graduatorie di circolo o di istituto, per il medesimo insegnamento;

3) L’ABBANDONO del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento, sia sulla base delle graduatorie di circolo o di istituto, per tutte le graduatorie di insegnamento. 

6. Si rammenta che la competenza alla sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato è del Dirigente scolastico dell’istituzione scolastica prescelta, al quale i docenti individuati dovranno presentarsi con la massima urgenza.
Si fa presente che l’elenco dei posti disponibili, distinto per tipologia, verrà pubblicato 24 ore prima della convocazione.
CALENDARIO NOMINE A TEMPO DETERMINATO PERSONALE DOCENTE
Istituti Istruzione Secondaria I° e II° grado – A.S. 2012/13 
MARTEDI’ 25  SETTEMBRE 2012

c/o U.S.T. VENEZIA-MESTRE (AULA BLU) -   ORE 9,30

Via Muratori, n. 5  – 30173 VE/Mestre)
	CLASSI DI CONCORSO
	N. POSTI
	CANDIDATI CONVOCATI

	AD01 
	8
	Elenco AD02 dal n. 66 alla fine 

	AD02
	1
	Elenco AD02 dal n. 66 alla fine

	AD03
	4
	Elenco AD02 dal n. 66 alla fine 

	AD04
	1
	Elenco AD02 dal n. 66 alla fine 


c/o U.S.T. VENEZIA-MESTRE (AULA BLU)  -   ORE  11,30 
Via Muratori, 5 – 30173 VE/Mestre 

	CLASSI DI CONCORSO
	N. POSTI
	CANDIDATI CONVOCATI

	A051 – LATINO
	3
	DAL N. 9 A FINE GRADUATORIA

	A052 – GRECO
	1
	DAL N. 8 A FINE GRADUATORIA

	A076 – TRATTAMENTO TESTI
	3
	TUTTA LA GRADUATORIA

	C034 – CONVERS. LINGUA STRANIERA: TEDESCO
	5
	TUTTA LA GRADUATORIA

	C260 – LABORATORIO DI ELETTRONICA
	1
	TUTTA LA GRADUATORIA

	C290 – LABORATORIO DI FISICA
	5
	TUTTA LA GRADUATORIA

	C350 – LAB. DI TECN. MICROBIOLOGICA
	1
	TUTTA LA GRADUATORIA

	C520 – TECN. DEI SERVIZI E PRATICA OPERATIVA
	5
	TUTTA LA GRADUATORIA









 F.to IL DIRIGENTE







        Domenico MARTINO
3

