Allegato n. 1


Al Dirigente Scolastico

ITCS “L.B. ALBERTI”

San Donà di Piave (VE)
Domanda di partecipazione alla selezione di personale esperto per svolgimento di
Corsi di Tecniche della comunicazione e competenze trasversali
(Avviso pubblico prot. n. 1681/A19a del 20/02/2018) 
Il/La sottoscritto/a 

nato/a a                                                                       ______________  Prov.  ____  il                    
e residente in 



                     Cap                  Via/n. 
codice fiscale 





    partita IVA _______________________________
recapito telefonico 
e-mail _______________________________
CHIEDE di poter partecipare alla selezione in oggetto in qualità di

a) ( docente di ruolo in servizio presso l’istituto ………………….…………………………………………………….
b) ( prestatore d’opera di lavoro autonomo occasionale 
 eventualmente:  alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione ( si __________________________
                                                                                                                           specificare l’Amministrazione

in qualità di __________________________________________________
                                                                        specificare 
c) ( libero professionista
□ abilitato con iscrizione all’ Albo professionale di  __________________  con n° _______________

□ trattasi di libera professione non regolamentata ed esercitata ai sensi della L. 4 del 4.1.2013 

e DICHIARA
(dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

1. di essere in possesso dei requisiti e dei titoli culturali richiesti dal presente avviso;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.;
3. di essere in godimento dei diritti civili e politici;
4. di non avere riportato condanne penali e/o di non essere destinatario di  provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi trascritti nel casellario giudiziale;
5. di non aver riportato condanne penali e/o di non aver ricevuto sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con i minori (L. 183/2011);
6. di non essere a conoscenza di avere procedimenti disciplinari;
7. di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario proposto dall’Istituto;
8. di essere a conoscenza di tutti i termini del presente avviso, che accetta senza riserve;
9. di autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003
Il sottoscritto si impegna, in caso di selezione positiva,  a presentare l’autorizzazione della propria amministrazione a svolgere l’incarico.

ALLEGO: 
- Curriculum vitae firmato, in formato europeo (PDF) con titoli ed esperienze 

(solo per Personale Esterno);

- Curriculum vitae firmato, in forma semplificata





(solo per Personale Interno);

- copia di un documento di identità valido





(solo per Personale Esterno);
- Allegato 1 bis









(sia Esterni che Interni)
- altra documentazione utile alla valutazione …………………………………………………
Data



                                                   Firma 


