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IL DIRIGENTE 

 

 
D I S P O N E 

 

Per quanto sopra esposto in ottemperanza del sopra citato Decreto del TAR Lazio e nelle more del giudizio di 
merito l’inserimento con riserva nelle GAE SCUOLA PRIMARIA – 3^ fascia di questa Provincia la docente: 

  
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA GRAD. ABIL. SERV. TIT. TOT. TIPO INS.

PERONI IVONNE 13/12/1979 (TV) EEEE 14 9 23 T

VISTO il decreto legislativo n.297/94; 

VISTA la legge 3 maggio 1999 n.124 recante disposizioni urgenti in materia di personale 
scolastico; 

VISTA la legge 04/06/2004 n.143; 

VISTA la legge 27/12/2006 n.296; 

VISTO il Decreto MIUR n.235/2014 di aggiornamento/permanenza/conferma iscrizione con 
riserva nelle graduatorie ad esaurimento del personale docente educativo per il 
triennio 2014/2015,2015/2016 e 2016/2017, che non consente nuove inclusioni; 

VISTO Il proprio decreto n. 12887 del 02-09-2016 con il quale sono state pubblicate le 
graduatorie ad esaurimento definitive del personale docente ed educativo per il 
triennio 2014/2017  e successivi provvedimenti di modifica ed integrazione  ;  

VISTO Il dispositivo di quest’ufficio prot. N. 13348 del  12.09.2016 di ripubblicazione delle 
graduatorie ad esaurimento scuola Primaria di questa Provincia  e successivi 
provvedimenti di modifica ed integrazione; 

VISTO Il decreto del TAR Lazio n. 5729 del 20/09/2016 con cui accoglie la domanda 
disponendo l’inserimento nella graduatoria di pertinenza a ogni effetto, compresa la 
eventuale stipula di contratti con riserva; 

VISTE Le note del MIUR prot. N. 15457 del 20/05/2015 e prot. 5237 del 24/02/2016 con sono 
state diramate le istruzioni per l’inserimento nelle graduatorie ad esaurimento di 
docenti in possesso del diploma magistrale conseguito entro l’a.s. 2001/2002; 

VISTA La nota di questa Direzione Generale prot. 16622 del 05/09/2016 con cui, facendo 
seguito alle note precedenti del MIUR, si intendono confermare le indicazioni 
operative; 

RITENUTO di dover dare esecuzione al sopra citato decreto monocratico del TAR Lazio;  
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Tale inserimento in graduatoria è eseguito nelle more della definizione del giudizio di merito con espressa 

salvezza di revocare, annullare e rettificare il presente inserimento all’esito del contenzioso in atto.  

La docente sopra indicata pur conservando l’inserimento con “RISERVA” nella graduatoria, ha titolo alla 
stipula di contratti a tempo determinato ed indeterminato, se collocata in posizione utile per la nomina 

nelle graduatorie ad esaurimento di questa provincia. Gli effetti di questi ultimi saranno risolutivamente 

condizionati all’esito favorevole all’amministrazione del contenzioso pendente. 

Avverso il presente provvedimento di rettifica delle graduatorie possono essere esperiti i rimedi 
giurisdizionali e amministrativi previsti dall’ordinamento vigente.   
Per effetto della legge sulla privacy il presente decreto non contiene alcuni dati personali e sensibili che 
concorrono alla costituzione dello stesso. Agli stessi dati gli interessati o i controinteressati potranno 
eventualmente accedere secondo le modalità previste dalla normativa sulla trasparenza degli atti 
amministrativi.  
Per effetto dell’art.8 c. 4 del D.M. 235/2014, tutti i candidati sono ammessi alla procedura, con riserva di 

accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. In virtù del potere di autotutela, l’Amministrazione 

può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in 

possesso dei requisiti richiesti. 

Le istituzioni scolastiche nelle cui graduatorie d’istituto risulta inserita la docente in elenco, sono pregate di 
trasferire la posizione dell’ aspirante dalla 2^ fascia alla 1^ , assegnando il punteggio indicato. 
Si precisa che tale docente può, se in posizione utile, ottenere il conferimento di supplenze ma la nomina 
dovrà avvenire con riserva e il contratto dovrà riportare necessariamente la clausola <<Salva la risoluzione 

del contratto di supplenza nel caso di esito del contenzioso con sentenza definitiva favorevole 

all’Amministrazione>>. 
.  

 

 

 
 
Alla docente per il tramite dell’ avv.to D’Angelo Innocenzo 
Al la  D i r ez io ne  Re g io na l e  –  Uf f ic io  I I I  –  Pe rso na le  de l la  
scuo la   
Ag l i  Uf f ic i  Sco l as t ic i  T er r i t o r ia l i  –  L o ro  Se d i  
Ai Dirigenti degli Istituti Scolastici della Provincia 
Alle OO.SS. scuola 
Al sito web e all’ albo 

 
 

Ufficio Personale docente non di ruolo Scuola Infanzia e Primaria 

Responsabile del procedimento : Dott.ssa Riccio Ornella 


