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Domanda di partecipazione alla selezione di un Docente/esperto di madrelingua inglese per lo svolgimento di corsi in codocenza di discipline non linguistiche.  

AL COMANDANTE/DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA 
Scuola Navale Militare “Francesco MOROSINI” di Venezia

OGGETTO: Bando di selezione esperto madrelingua inglese per incarico di prestazione d’opera per la progettazione e la realizzazione di Corsi in codocenza per l’insegnamento secondo la metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning). 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(art. 2 Legge n. 15 del 04.01.1968, art. 3 comma 10 Legge n. 127 del 15.03.1997, art. 1 D.P.R. n. 403 del 20.10.1998, art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………………. Codice fiscale ……………………..………….…… 
Nato/a a ……………………………………………....……… il …………………………………………………………………………… 
Residente a ..………………….…….…..…Provincia .…..……….. via ..………………………..……………...…………… n° ………....
C.A.P. ……………...………. Telefono/Cellulare …………………………………………………………….....…………...…………..….
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:
Via ………………………………C.A.P. ……….……… Località .…………………………………………. Provincia ………...........
E-mail …………………………………………………………..…… PEC …………………………………………………………………
Residenza nel Paese madrelingua dall’anno ………………………….….. all’anno ……………………………………………………….. 
A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 26 della Legge 4/01/1968, n. 15 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4 della citata Legge n. 15 – 1968 e successivi, sotto la propria responsabilità 
D I C H I A R A
1. di essere madrelingua INGLESE;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
3. di godere dei diritti civili e politici;
4. di essere docente a tempo Indeterminato/Determinato in servizio presso ….……………………………………….………...…...
5. di non aver subito condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
6. di essere a conoscenza di non aver procedimenti penali a proprio carico;
7. ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti…………………………………………………………….
8. di possedere i requisiti minimi previsti dal bando;
9. di possedere i seguenti titoli culturali:
· Titolo universitario o diploma per l’insegnamento dell’inglese come lingua straniera 
tipo di titolo……………………………………………………………………………………………………….....
conseguito presso …………………………….………………………. il ………………………. voto …………...

· Ulteriore diploma di laurea:
tipo di titolo…………………………………………………………………………………………………………..
conseguito presso …………………………….………………………. il ………………………. voto ……………

· Dottorato di ricerca inerente la materia oggetto del bando:
conseguito presso …………………………….……….……………… il………………… Titolo della ricerca ….
…….……………………………………………………………………………………………………………….….

· Titoli accademici e/o culturali:
tipo di titolo……………………………………………..……………………………………………………….…….
conseguito presso …………………………….………………………. il ………………………. voto ……..……...

· Certificazioni  informatiche:
tipo di titolo……………………………………………..……………………………………………………………
conseguito presso …………………………….……………………..…. il ………………………. voto …………

· Corsi di formazione su tematiche inerenti l'oggetto di selezione:
tipo di titolo……………………………………………………………………………………………………………
Ente Erogatore………….………………………. Data ………………………………………………………………

· Pubblicazioni cartacee o multimediali e/o contenuti didattici digitali:
Titolo……………………………………………………………………………………………………………………
Data di pubblicazione…………………………………………………………………………………………………..

1. di possedere i seguenti titoli professionali:
· Attività di tutor/formatore in progetti di formazione linguistica e metodologica di livello non inferiore al B2:
Ente erogatore ……………………………... dal ……………………………. al …………………………………….

· Attività dì formatore/tutor o esperto in corsi di formazione indirizzati all'aggiornamento linguistico:
Ente erogatore …………………………….... dal ……………………………. al ………………….………………..
· Esperienza documentata di insegnamento dell'inglese come lingua straniera:
dal ………………………………….. al ……………………………... presso ……………………………………….

· Tutor/docente di lingua straniera inglese impartita a studenti di ogni ordine e grado per lo sviluppo delle competenze linguistico comunicative nella lingua inglese

Ente erogatore……………………………... dal …………………………….. al ……………………………….…….

· Insegnamento come docente di conversazione dell'inglese come lingua straniera a studenti della secondaria di primo e secondo grado (almeno annuale) o  ad adulti/studenti presso Università e Centri Linguistici di Ateneo

dal………………………………….. al ……………………………... presso ………………………………………….

· Esperienze innovative in campo didattico, con particolare riferimento all'introduzione dell'approccio CLIL; scambi, stage, partecipazione a progetti internazionali e comunitari nel campo linguistico, didattico e tecnologico; altre esperienze condotte a livello di rete, di singolo Istituto scolastico o in proprio

Tipo di esperienza……………………………………dal ………………………………….al …………………………..

C H I E D E

di poter partecipare alla selezione per il reperimento di docenti madrelingua inglese per lo svolgimento di corsi di codocenza di discipline non linguistiche.

A tal fine, il/la sottoscritto/a si impegna a:

· presentare, in collaborazione con i docenti di D.N.L., una relazione iniziale e finale sullo svolgimento delle attività;
· accettare la tempistica della Scuola Navale Militare con insegnamento durante le ore curricolari ed extracurricolari;
· collaborare, anche nelle fasi di progettazione, con i docenti di D.N.L. al fine di un proficuo svolgimento delle attività;
· collaborare per la correzione delle verifiche scritte;
· compilare e firmare il registro delle attività ed ogni altro documento ai fini del raggiungimento degli obiettivi del corso;
· relazionarsi con la Commissione C.L.I.L. d’Istituto;
· rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina, autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/03 per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda;
· essere a conoscenza di tutti i termini del Bando che accetta senza riserve, secondo il calendario concordato con il Comandante e Dirigente Scolastico nonchè a fornire il programma del corso predisposto in modo tale che esso possa essere riprodotto per l’informazione ai docenti ed inserito nel sito dell’Istituto.


Per quanto precede, si allega:
· Curriculum-vitae;
· autorizzazione del Datore di lavoro nel caso di dipendenti dello Stato o di Enti Pubblici;
· Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
· altra utile documentazione (specificare) __________________________________________________________________________








Data _____________________________                                                                Firma ____________________________________
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