SCUOLA NAVALE MILITARE
“Francesco MOROSINI”
- Venezia -

Bando di selezione esperto madrelingua inglese per incarico di prestazione d’opera per la
progettazione e la realizzazione di Corsi in codocenza per I’insegnamento secondo la
metodologia C.L.L.L. (Content and Language Integrated Learning).

IL. COMANDANTE/DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 21 della Legge n. 59 del 15.03.1997;

VISTO il D.M. Pubblica Istruzione n. 765 del 21 novembre 1997, recante “Norme sulla
sperimentazione dell’autonomia organizzativa e didattica delle istituzioni scolastiche

VISTO il D.P.R. n. 275 del 8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 59 del 15.03.1997;

VISTO il D.I n. 44 del 01.02.2001 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita di insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamenti e per
I’ampliamento dell’offerta formativa, in particolare art. 31-34 e 40;

VISTO I'art. 7 comma 6 del D. Lgs: n. 165/2001;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in
tema di collaborazioni esterne);

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTO il D. Lgs. 163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e Jorniture” ed il
D.P.R. n. 207 del 05.10.2010;

CONSIDERATA I’esigenza di attuare, in orario curriculare, delle lezioni su discipline non
linguistiche con metodologia C.L.LL. in lingua inglese, in codocenza con il docente titolare;
CONSIDERATO che nell’organico di questa Scuola Navale Militare non & presente tale figura
professionale;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’individuazione di contraenti cui conferire un
contratto di prestazione d’opera per I’insegnamento in codocenza di discipline non linguistiche con
metodologia C.L.I.L. in lingua inglese per I’A.S. 2016/2017;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 16.12.2015 di presentazione del P.T.O.F. per
gli AA.SS. 2016/2019 della Scuola Navale Militare “Francesco MOROSINT™:

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 16 del 01.09.2016 approvazione C.L.LL.;

VISTA I’approvazione del P.T.O.F. da parte del Comando Scuole della Marina Militare -
MARICOMSCUOLE del 01.08.2016 prot. n. M. DMCOMSCU0012124 del 01.08.2016 e prot.
M_DMCOMSCU0012574 del 11.08.2016;

VISTO il D.P.R. 15 novembre 2012, n. 236 - Regolamento recante disciplina delle attivita del
Ministero della difesa in materia di lavori, servizi e forniture, a norma dell'articolo 196 del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007);

VISTO Il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90 “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
Ordinamento militare”;

RITENUTO che I’esigenza di cui trattasi rientra nella fattispecie di cui al Cap. 4399/2 del corrente
esercizio finanziario, per un importo di spesa presunto di € 2.100,00:



EMANA

il presente avviso pubblico per il reperimento di un esperto madrelingua inglese per lo svolgimento
di corsi in codocenza di discipline non linguistiche per I’A.S. 2016/2017, per un totale di 75 ore
complessive previste, per un compenso lordo dipendente di € 35,00 l'ora per le attivita di
insegnamento ed € 17,50 'ora per le attivita di progettazione. Le ore di insegnamento saranno.cosi
suddivise:

1. lezioni in codocenza in orario curricolare di una disciplina non linguistica, nella fattispecie
Scienze, con metodologia C.L.IL. (Content and Language Integrated Learning) da ottobre
2016 a maggio 2017, per un totale di:

- 15 ore di codocenza nella classe V A scientifico (€ 525,00);
- 15 ore di codocenza nella classe V B scientifico (€ 525,00);
- 15 ore di codocenza nella classe III liceo classico (€ 525,00);

- 30 ore complessive per le attivita di progettazione/coordinamento (€ 525,00);

OPPURE

2. lezioni in codocenza in orario curricolare di una disciplina non linguistica, nella fattispecie
- Storia dell'Arte, con metodologia C.L.I.L. (Content and Language Integrated Learning) da
ottobre a maggio 2017, per un totale di:
- 15 ore di codocenza nella classe V A scientifico (€ 525,00);
- 15 ore di codocenza nella classe V B scientifico (€ 525,00);
- 15 ore di codocenza nella classe IIT liceo classico (€ 525,00);

- 30 ore complessive per le attivita progettazione/coordinamento (€ 525,00).

Di tale procedura di selezione sara resa idonea pubblicita nel sito web della Scuola Navale Militare
“Francesco MOROSINI” di Venezia e sard inviata comunicazione a tutti gli Istituti Scolastici e
all'lU.S.T. della Provincia di Venezia tramite posta elettronica.

Requisiti per la partecipazione alla selezione
Essere madrelingua inglese ed aver avuto la residenza in un Paese di lingua inglese per almeno
8 anni;

2. essere in possesso di Diploma di maturita o titolo equipollente, conseguito nel paese di
madrelingua inglese;

3. essere in possesso di Laurea di I livello, conseguita nei Paesi di lingua inglese in: Biology,
Biochemistry, Geology, Biotechnologies per la codocenza in Scienze ed in History of Art,
Architecture, Archeology per la codocenza in Storia dell'Arte.

Presentazione delle domande

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno produrre:

1. domanda di ammissione alla procedura in carta semplice, firmata in originale e indirizzata al
Comandante/Dirigente Scolastico della Scuola Navale Militare “Francesco MOROSINI;

2. autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza, nel caso il candidato fosse dipendente di
Enti statali e/o pubblici;

3. fotocopia del documento d'identita in corso di validita;

4. C.V.in formato europeo.



La domanda corredata dalla suddetta documentazione, dovra pervenire alla Scuola Navale Militare
“Francesco MOROSINI” sita a Venezia S. Elena in viale Piave 30/A, pena l'esclusione, entro e non
oltre il giorno 16 ottobre 2016, con lettera raccomandata A.R. o inviata tramite posta certificata
all'indirizzo mariscuolanav@postacert.difesa.it purché il candidato sia titolare di un indirizzo di
posta certificata.

Modalita di valutazione della candidatura : :

Successivamente alla scadenza del termine per Ia proposizione delle candidature, il
Comandante/Dirigente Scolastico della Scuola Navale nominera una Commissione di valutazione.
Successivamente alla valutazione delle candidature da parte della Commissione, saranno resi
pubblici  gli  esiti della selezione sul sito Web dellistituzione  scolastica:
http://www.marina.difesa.it/formazione-in-marina/morosini/Pagine/default,aspx

Nell'atto di pubblicazione degli elenchi graduati verranno formalizzati anche i termini per la
proposizione di eventuali reclami. In caso di parita di punteggio precede il candidato di minore eta
anagrafica in applicazione di quanto disposto dalla disciplina nazionale in materia di concorsi
pubblici (art. 5 del D.P.R. 487/1994 cosi come modificato dall'art. 2, comma 9, L. 191/98).

La Commissione valuterd i titoli secondo la tabella seguente e procedera ad un colloquio
conoscitivo con i candidati, atto ad approfondire tutto cio che il candidato ha dichiarato nel C.V.

La Commissione attribuira un punteggio globale di massimo 100 punti, cosi suddivisi:

40 punti ai titoli culturali e professionali del candidato;

40 punti alle esperienze maturate nel settore;

20 punti al colloquio (in lingua inglese ed italiana).

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Madrelingua inglese provenienti dal Regno Unito, Irlanda, Stati Uniti 10
d'America, Australia ¢ Nuova Zelanda, Canada in possesso di titolo

universitario o in possesso di Diploma per l'insegnamento

dell'inglese come lingua straniera rilasciato da universitd o da enti

autorizzati italiani o stranieri (specificare quale: DELTA, CELTA,

ICELT, PTLLS, DTE(E)LLS., ADTE(E)LLS, altro ( titoli non

cumulabili).

Ulteriore diploma di laurea. 3
Dottorato di ricerca inerente la materia oggetto del bando.

Master Universitari di I e/o II livello, corrispondente a 60 crediti
formativi universitari - CFU (circa 1.500 ore), espressamente
indirizzati all'approfondimento metodologico didattico della lingua
straniera oppure alla formazione della figura del rutor per la
formazione degli insegnanti.

Corso di perfezionamento/specializzazione espressamente indirizzato 4
alla formazione della figura del tutor per la formazione degli

insegnanti o Corso di perfezionamento inerente la didattica della

lingua straniera.

Certificazioni acquisite circa le competenze informatiche (es. ECDL Fino a 3 punti
e/o attestato di partecipazione a corsi di formazione sull'utilizzo

didattico delle TIC per la lingua inglese organizzati dagli uffici

centrali o periferici dell'amministrazione).

Attestato di frequenza corsi di formazione espressamente indirizzati Fino a 8 punti.
all'aggiornamento su tematiche inerenti l'oggetto di selezione erogati
da Ansas/Indire, Universita, Istituti nazionali di ricerca, Enti di



formazione e certificazione accreditati dal MIUR, reti di scuole, enti
locali, organi dell'amministrazione pubblica centrale e periferica)

Pubblicazioni cartacee o multimediali e/o contenuti didattici digitali
che affrontino argomenti-inerenti agli aspetti metodologici e didattici
dell'insegnamento delle lingue straniere e dell’inglese come lingua
veicolare.

Totale del puntéggio massimo attribuibile

ESPERIENZE MATURATE NEL SETTORE

Aver svolto attivitd di ruror/formatore in progetti di formazione
linguistica e metodologica di livello almeno B2 in piani nazionali
finanziati anche con i fondi strutturali europei volti allo sviluppo
delle competenze linguistico - comunicative nella lingua inglese
impartita a docenti svolti in collaborazione con BDP, INDIRE,
IRRE, ANSAS, Uffici centrali o periferici dell' Amministrazione
(USR, MIUR).

Aver svolto attivita di formatore/tutor o esperto in corsi di
formazione espressamente indirizzati all'aggiornamento linguistico
erogati da Enti pubblici e privati riconosciuti, associazioni
professionali, istituzioni accreditate dal MIUR.

Esperienza documentata di insegnamento dell'inglese come lingua
Straniera impartita in presenza a docenti o adulti promossi da
Universita, centri di ricerca, enti di formazione, associazioni
accreditate  dal  MIUR, Uffici centrali o periferici
dell'’Amministrazione (USR) sia in Italia sia all'Estero almeno di
livello B2.

Esperienza documentata di furor/docente di lingua straniera inglese
impartita a studenti di ogni ordine e grado in piani nazionali
finanziati anche con i fondi strutturali europei volti allo sviluppo
delle competenze linguistico - comunicative nella lingua inglese
svolti in collaborazione con BDP, INDIRE, IRRE, ANSAS, Uffici
centrali o periferici dell'’Amministrazione (USR, MIUR), compreso
lo specialista di inglese della primaria.

Esperienza documentata di insegnamento come docente di
conversazione dell'inglese come lingua straniera impartita a studenti
della secondaria di primo e secondo grado (almeno annuale) o
impartita ad adulti/studenti presso Universita e Centri Linguistici di
Ateneo.

Esperienze innovative in campo didattico, con particolare riferimento
all'introduzione dell'approccio CLIL; scambi, stage, partecipazione a
progetti internazionali ¢ comunitari nel campo linguistico, didattico e
tecnologico; altre esperienze condotte a livello di rete, di singolo
Istituto scolastico o in proprio, purché attinenti la materia e
documentabili.

Totale del punteggio massimo attribuibile

40

40

Fino a 3 punti

PUNTEGGIO

Fino a 8 punti

Fino a 6 punti

Fino a 6 punti

Fino a 8 punti

Fino a 6 punti

Fino a 6 punti



INDICATORI DI VALUTAZIONE PER IL COLLOQUIO IN  LINGUA

INGLESE/ITALIANO '

— competenze didattiche con eventuale presentazione di un progetto CLIL gia svolto presso altra
Istituzione Scolastica;

— competenze disciplinari;

—  capacita relazionali.

I1 totale del punteggio per il colloquio & di 20 punti.

Affidamento dell’incarico

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo di Istituto e sul sito web:
hitp.//www.marina.difesa.it/formazione-in ‘marina/morosini/Pagine/default.aspx, verranno conferiti
incarichi individuali con scorrimento della graduatoria definitiva; in caso di rinuncia all'incarico da
parte del candidato avente diritto, verra scorsa la graduatoria fino al primo esperto disponibile.

1l conferimento dell'incarico sara subordinato all'autorizzazione del Dirigente dell' Amministrazione
di appartenenza.

L'affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro i 5 (cinque) giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine
senza che siano pervenuti reclami scritti, si procedera all'aggiudicazione ed alla stipula del contratto
sulla base della relativa graduatoria.

All'atto del conferimento dell'incarico l'esperto selezionato dovra presentare la documentazione ed
ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum; in
mancanza, si procedera allo scorrimento della relativa graduatoria.

Questa Scuola Navale Militare non si ritiene comunque in alcun modo vincolata a procedere
all'affidamento dell'incarico, riservandosi di interrompere la stessa procedura in qualsiasi momento,
senza che i partecipanti alla selezione possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo, con
semplice avviso da apporre all'albo dell'lstituzione scolastica. L'incarico sard conferito anche in
presenza di un solo curriculum rispondente ai requisiti.

Il docente esperto selezionato sara tenuto a:

1. presentare, in collaborazione con i docenti di D.N.L., una relazione iniziale e finale sullo
svolgimento delle attivita;

2. accettare la tempistica della Scuola Navale Militare con insegnamento durante le ore curricolari
ed extracurricolari;

3. collaborare, anche nelle fasi di progettazione, con i docenti di D.N.L. al fine di un proficuo
svolgimento delle attivita;

4. collaborare per la correzione delle verifiche scritte;

5. compilare e firmare il registro delle attivita ed ogni altro documento ai fini del raggiungimento
degli obiettivi del corso;

6. relazionarsi con la Commissione C.L.IL. d’Istituto;

7. rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Modalita di compilazione della graduatoria
Le domande ed i relativi allegati saranno esaminati da un'apposita Commissione presieduta dal
Comandante/Dirigente Scolastico.



Impugnativa .
La graduatoria sara resa pubblica tramite affissione all'albo della Scuola Navale Militare.

Determinano 1'esclusione dalla presente procedura:
1. la compilazione della domanda in modo illeggibile; .
2. lapresentazione o I'invio della domanda oltre i termini previsti del presente bando;

3. lamancanza dei requisiti minimi.

Avverso i provvedimenti che dichiarino l'inammissibilita della domanda di partecipazione alla
selezione, l'esclusione dalla stessa o errori materiali & ammesso reclamo entro cinque giorni dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria. Sui reclami provvede il Comandante/Dirigente
Scolastico con provvedimento definitivo. Non saranno comunque prese in considerazione domande
redatte con modalita diverse da quelle previste dal presente Bando e domande pervenute con
modalita diverse da quelle previste. Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuate le correzioni degli
errori materiali il Comandante/Dirigente Scolastico approva la graduatoria definitiva. Avverso il
presente Bando, avverso l'operato della Commissione e avverso la graduatoria definitiva & ammesso
ricorso al T.A.R. entro sessanta giorni oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

Trattamento dei dati personali Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall'Istituto per le finalita di gestione
della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a
seguito dell'utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge. Il responsabile del trattamento & il DSGA.

Responsabile del procedimento ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto

1990, n. 241
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione & il Comandante/Dirigente

Scolastico.

Pubblicizzazione del bando
Il presente bando & pubblicato sul sito internet della Scuola:
http://www.marina.difesa.it/formazione-in—marina/morosini/Pagine/default.aspx

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera richiamato nelle premesse,
nonché con la normativa vigente in materia.

Venezia, 21 settembre 2016
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Il Comandante e Djrigente Scolastico
(Capitano di Vascell assiWBkI)
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