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Determina prot.n. |6743/A13

Oggetto : determina dirigenziale per procedura selettiva aperta di affidamento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma annuale es.fin.2014, approvato dal Consiglio di istituto con deliberazione n.
12/2014 del 10 Marzo 2014;

VISTO il regolamento di contabilita scolastica n.44/2001;

VISTO il D.Lgs n.165/2001 ed in particolare I'art.7;

VISTO che in data 31 ottobre 2014 & scaduto I'incarico di responsabile del servizio di Prevenzione

e Protezione conferito ad un esperto esterno;
CONSIDERATO che nell’Istituto non & presente personale con le competenze necessarie per ricoprire
l'incarico di RSPP

VISTO I’art.32 del D.Lgs n.81 del 9 aprile 2008 che definisce le capacita e i requisiti professionali
degli addetti e dei RSPP interni ed esterni;
RITENUTO necessario procedere per assicurare le competenze professionali idonee alla piena

realizzazione della sicurezza, prevenzione e protezione nell’istituto
DETERMINA

1. diavviare, per le motivazioni di cui in premessa, il procedimento selettivo per I'affidamento del
servizio di R.S.P.P. di questa Istituzione scolastica per anni uno a decorrere dal 01/01/2015,
mediante pubblicazione dell’avviso nel sito web dell’Istituto e dell’Ufficio Scolastico Territoriale di
Venezia;

2. di decidere che la scelta del contraente avvenga con aggiudicazione al professionista che
conseguira il punteggio maggiore in seguito all’applicazione dei seguenti criteri:

3.

DESCRIZIONE PUNTEGGIO
Diploma di laurea previsto dall’art.32, comma 5 D.Lgs.81/2008 10 punti
Iscrizione all’albo professionale degli ingegneri 8 punti
Docenza in corsi di formazione specifici per le figure previste dalla
normativa di sicurezza sul lavoro: per ciascuna docenza non Max punti 12
inferiore a 10 ore 2 punti
Esperienza di RSPP in Istituti Scolastici Statali (2 punti per ogni Max 20 punti

incarico superiore a 6 mesi;

Richiesta economica per compenso annuale forfetario
onnicomprensivo.
(Punti 50 all’offerta piu vantaggiosa per l'istituto; alle altre offerte
sara attribuito un punteggio proporzionale calcolato secondo la
seguente formula:

Richiesta piu vantaggiosa p'er.l Istituto x punteggio massimo Max punti 50

Richiesta

Viene introdotto il tetto massimo di spesa corrispondente
all’effettiva disponibilita di bilancio nel progetto. Le
candidature con un costo superiore al tetto di spesa,
stabilito in € 2.000,00 onnicomprensivo, non saranno
prese in considerazione.

4. di decidere che, nell'affidamento dell'incarico, a parita di punteggio, si terra conto dell'ordine di
priorita indicato nell'art.32 del D.Lgs. 09/04/2008, n.81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009,
n.106;



5. di demandare l'istruttoria al DSGA;

6. di riservare all’Amministrazione la facolta di aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola
offerta purché ritenuta valida;

7. di assumere impegno di spesa per una somma massima, complessiva e presunta di € 2.000,00
sul progetto P11 - Sicurezza decreto 81.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ing. Salvatore Amato
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