	
	[image: image2.png]




	[image: image1.png]{ o~
&
WMy





	MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO

DIREZIONE GENERALE

Ufficio VII - Ufficio scolastico di Venezia

Via L. A.Muratori, 5 – 30173 Mestre (VE)

 codice fiscale 80011290279


Prot. 01/EMERG.
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     AI DIRIGENTI SCOLASTICI








                    DELLA  PROVINCIA







 

E, p.c.:
     ALLE OO.SS. SCUOLA

      DELLA  PROVINCIA

OGGETTO: Indicazioni per la sostituzione del D.S.G.A. su posto vacante e/o disponibile per intero anno 2014/15.


Con riferimento al CIR trasmesso dalla Direzione Regionale, sottoscritto il 21/07/2014 con il quale, all’art. 4, vengono stabiliti i criteri e modalità per la copertura del posto di D.S.G.A. vacante e/o disponibile per tutto l’anno scolastico nelle province in cui non si è verificato esubero, si anticipa al 06/08/2014, per motivi organizzativi interni di questo UST,  la data di scadenza per la presentazione delle domande da parte del personale interessato. 

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente a mezzo e-mail all’indirizzo: angela.pangia.ve@istruzione.it



Poiché gli interessati saranno graduati sulla base dei criteri stabiliti dal predetto CIR, le domande dovranno contenere, oltre ai dati anagrafici e la scuola di titolarità, anche le seguenti indicazioni:

· Il possesso o meno dei titoli culturali di accesso al profilo di area D riportati nella tabella B allegata al CCNL del 29/11/2007, come integrata dalla sequenza contrattuale prevista dall’art. 62 del medesimo CCNL siglata in data 25.7.2008 (dichiarare i titoli in dettaglio);

· L’inclusione nella graduatoria definitiva (NON negli elenchi) per la mobilità prof.le dall’area B all’area D formulata ai sensi del CCNI 3.12.2009 

· Dichiarazione di essere titolare della seconda posizione economica;

· Dichiarazione di essere titolare della prima posizione economica;

· L’eventuale esperienza maturata a qualunque titolo nei profili di D.S.G.A. e/o responsabile amministrativo (precisare le date di inizio e termine e le istituzioni scolastiche in cui si è svolto il servizio);

· L’anzianità di servizio di ruolo maturata al 31/08/2014 nel profilo di appartenenza;
· La dichiarazione che non rifiuteranno per l’a.s. 2014/15 analogo incarico nella propria scuola (tale dichiarazione dovrà riportare anche la firma, per presa visione, del Dirigente scolastico).

I dati indicati dagli aspiranti assumeranno il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000. n. 445.

Si richiama quanto disposto dal CIR relativamente alla priorità a favore del personale che chiede la conferma nell’istituzione nella quale, l’anno precedente (2013/14), ha svolto analogo servizio e alla precedenza ai beneficiari degli artt. 21 e 33 – comma 6 – della Legge 104/1992.  Questi ultimi dovranno documentare tale condizione.
Nel caso gli istanti siano disponibili ad accettare incarichi anche in altre province, dovranno manifestare tale volontà indicando una sola provincia di preferenza. La domanda per altra provincia dovrà essere prodotta direttamente all’UST della provincia prescelta.
Si prega di dare la massima diffusione di quanto sopra  anche al  personale che, per qualsiasi causa non risulti in servizio.

F.to IL DIRIGENTE


      

       (dott. Domenico MARTINO)
Responsabile del procedimento : 

Carretto Emanuela

Tel. 041.2620974   e-mail: emanuela.carretto@istruzione.it
Estensore :

Pangia Angela

Tel. 041.2620967   e-mail: angela.pangia.ve@istruzione.it 
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