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	MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO

DIREZIONE GENERALE

Ufficio VII - Ufficio scolastico di Venezia

Via A.L. Muratori, 5 – 30173 Mestre (VE)


Prot. n.
AOOUSPVE/9854




        Venezia,   4 Settembre 2012
Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole ed Istituti

di ogni ordine e grado della provincia – LORO SEDI

All’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto

Direzione Generale          –        V E N E Z I A

Agli UU.SS.TT. del Veneto           –        LORO SEDI

Alle OO.SS. della scuola   -       LORO SEDI

Alla Stampa locale

All’U.R.P. e all’ALBO dell’Ufficio – S E D E

OGGETTO: I°  Calendario di  convocazione PERSONALE  DOCENTE istituti istruzione secondaria

     I° e II° grado e  PERSONALE EDUCATIVO  incluso  in  graduatoria ad esaurimento
             per nomine a tempo determinato a.s. 2012/13 – 
Facendo seguito alla nota di quest’Ufficio prot. n. 9849 del 03.09.12, si trasmette il calendario per le  convocazioni  di cui all’oggetto.
Si comunicano, le date e le sedi  di convocazione del personale di cui all’oggetto e si richiamano inoltre le maggiori novità introdotte  dal nuovo Regolamento per il conferimento delle supplenze di cui al D.M. 131 del  13 giugno 2007 e dalle Direttive Regionali impartite con nota 12182 del 31/08/12. 
Il calendario è suscettibile di variazioni in  seguito alle operazioni che si stanno ancora effettuando relativamente al personale di ruolo;  pertanto, visti i tempi strettissimi, si consiglia di visitare il sito quotidianamente per essere aggiornati.
“SI INTENDERANNO ANNULLATE LE CONVOCAZIONI PER QUELLE CLASSI DI CONCORSO CHE, ALL’ATTO DELLA PUBBLICAZIONE DELLE SEDI, NON PRESENTERANNO DISPONIBILITA’.”

Il presente avviso vale quale convocazione a tutti gli effetti, pertanto non si procederà ad altre forme di convocazione individuale.

PRIORITA’ NELLA SCELTA DELLA SEDE
· Ai fini della fruizione di tale beneficio,  si applicano le disposizioni previste dal vigente contratto nazionale integrativo sulla mobilità del personale scolastico inserite nel “Modello A”, allegato alla domanda di cui al D.M. 44/2011 e D.M. 53/2012, già compilato dai soggetti interessati. 
· Gli aspiranti potranno fruire di detta priorità nella scelta della sede, sempre che permangano le condizioni che hanno dato luogo alla concessione del beneficio.
· Si precisa che solo per gli aspiranti in situazione di handicap personale di cui all’art. 21 e al comma 6 dell’art. 33 della L. 104/92, la priorità di scelta si applica nei confronti di qualsiasi sede scolastica, mentre per gli aspiranti addetti all’assistenza di parenti in situazione di handicap, di cui ai commi 5 e 7 dell’art. 33 della medesima Legge, il beneficio si esercita esclusivamente su scuole ubicate nel medesimo comune di DOMICILIO della persona assistita o, in assenza di disponibilità in tale comune, in comune viciniore.

· Si dà luogo innanzitutto all’applicazione della priorità nella scelta della sede ai sensi dell’art. 21 della suddetta legge nei riguardi dei soli aspiranti utilmente collocati nella stessa graduatoria e, successivamente, nell’ordine, nei riguardi dei destinatari del comma 6  e del comma 5 e 7 dell’art. 33 della medesima legge.

· Nello scorrimento della graduatoria si dà luogo a tale priorità esclusivamente quando l’avente titolo alla  stessa faccia parte di un gruppo di aspiranti  a nomine della medesima durata giuridica e della medesima consistenza economica. Quindi in nessun caso gli aspiranti a detto beneficio possono ottenere posti di maggiore durata giuridica e consistenza economica che non siano stati prioritariamente offerti all’opzione degli aspiranti che li precedono in graduatoria. 
· La priorità nella scelta della sede, essendo inoltre riconducibile  a semplice precedenza e non a riserva del posto, si  realizza solo  nell’ambito del  contingente dei nominandi aventi titolo  al  conferi
mento della stessa tipologia di supplenza.  L’interessato, qualora rientri tra i destinatari

 di nomina fino al 31 agosto, ha comunque diritto a scegliere con priorità sia posti di tale  durata

 sia posti di minor durata  e  consistenza economica  (fino al 30 giugno); ovviamente  ciò non
 vale
       nel caso inverso.

CONFERIMENTO SUPPLENZE SU POSTI DI SOSTEGNO
Come è oramai noto, per assicurare  tempestivamente il sostegno agli alunni diversamente abili, vengono sempre disposte con priorità  le nomine rivolte agli aspiranti inclusi in graduatoria con il relativo titolo di specializzazione. 

 Anche quest’anno, ricorrendone le condizioni, i docenti che hanno conseguito l’abilitazione o l’idoneità  ai sensi dell’art. 1, lettere a), b) e c) del D.M. 21 del 9.02.05 o la specializzazione per il sostegno ai sensi dell’art. 3 del medesimo D.M,.  hanno l’obbligo di stipulare contratti con priorità su posti di sostegno.  L’eventuale rinuncia a  proposta di contratto su posto di sostegno consente l’accettazione di altre proposte di contratto esclusivamente per insegnamenti non collegati alle abilitazioni conseguite ex D.M. 21. 

POSTI ACCANTONATI “PETTINISTI” 
Quest’Ufficio ha provveduto ad accantonare un posto,  per le classi di interesse sotto specificate, in attesa della pronuncia di merito da parte del Giudice del Lavoro, entro il mese di Ottobre; pertanto la nomina sarà disposta dal Dirigente Scolastico  “fino all’avente diritto” :

A052 – Greco – la cattedra si accantona dopo le supplenze, essendo disponibili 2 istituti con catt. 1D

A057 – Scienze degli Alimenti – Istituto Cornaro Jesolo (ci  sono 2D)
A060 – Scienze Naturali – Istituto Gritti VE-Mestre  (l’unica 1D) 
A059 – Scienze matematiche nella scuola media – I.C. “Da Vinci” Eraclea  - 1D
AD00 – Sostegno nella scuola media -  S.M. “Leopardi” Torre di Mosto – 1D
Si richiama inoltre l’attenzione sulle consuete precisazioni:

1. Gli aspiranti sono convocati presso le sedi designate per le operazioni di nomina in numero maggiore rispetto alla reale disponibilità dei posti in previsione di assenze o rinunce; conseguentemente la convocazione non costituisce diritto di nomina e non dà diritto ad alcun rimborso spese. Si ricorda che gli stessi dovranno essere muniti di documento di riconoscimento e di codice fiscale.

2. Alle medesime convocazioni dovranno  presentarsi, oltre ai  citati docenti appartenenti alle categorie di cui all’art. 21 e ai commi 6,  5 e 7 dell’art. 33 della L. 104/92 per l’eventuale priorità nella scelta della sede, anche  gli  eventuali beneficiari della riserva del posto in quanto appartenenti alle categorie tutelate dalla L. 68/99.   

3. Si rammenta che non hanno titolo al conferimento di nomina coloro i quali risultano inseriti in graduatoria ad esaurimento con riserva “R”  “S” o “T”. 

4. Gli aspiranti possono farsi rappresentare, con delega scritta, da persona di propria fiducia (dovranno essere esibiti i documenti di riconoscimento sia del delegante che del delegato) o, in alternativa,  delegare il Dirigente dell’ U.S.T.. L’assenza del candidato  o dell’eventuale delega sono considerate a tutte gli effetti rinuncia alla nomina.

5. Si ritiene utile rammentare le disposizioni contenute nell’art. 8 del D.M. 13/06/2007 (Regolamento per il conferimento delle supplenze) in materia di sanzioni connesse al mancato perfezionamento o risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, con effetti relativi a tutto l’anno scolastico di riferimento:
1) La RINUNCIA ad una proposta di assunzione o l’assenza alla convocazione comportano la perdita della possibilità di conseguire supplenze sulla base delle graduatorie ad esaurimento per il medesimo insegnamento;

2) La MANCATA ASSUNZIONE IN SERVIZIO dopo l’accettazione, attuatasi anche tramite la presentazione di delega, comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento, sia sulla base delle graduatorie di circolo o di istituto, per il medesimo insegnamento;

3) L’ABBANDONO del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento, sia sulla base delle graduatorie di circolo o di istituto, per tutte le graduatorie di insegnamento. 

6. Si rammenta che la competenza alla sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato è del Dirigente scolastico dell’istituzione scolastica prescelta, al quale i docenti individuati dovranno presentarsi con la massima urgenza.
Si fa presente che l’elenco dei posti disponibili, distinto per tipologia, verrà pubblicato 24 ore prima.
ELENCO CLASSI DI CONCORSO PER LE QUALI QUEST’UFFICIO E’ IMPOSSIBILITATO AD EFFETTUARE NOMINE DA GRADUATORIE AD ESAURIMENTO (mancanza delle effettive graduatorie di Venezia):
I° GRADO:

A033 – Educazione Tecnica nella scuola media

A059 – Scienze matematiche nella scuola media

A445 – Lingua straniera spagnolo

AK77 – Strumento Sassofono

II° GRADO:

A007 – Arte della fotografia
A012 – Chimica agraria
A020 – Meccanica

A023 – Disegno e modellazione odontotecnica

A039 – Geografia

A040 – Igiene, anatomia..

A056 – Navigazione, arte navale…
A057 – Scienze degli alimenti

A069 – Tecnologie grafiche

A070 – Tecnologie tessili

A072 – Topografia generale

A074 – Zootecnica e scienza prod. Animale

A446 – Lingue e civiltà straniere – Spagnolo

C032 – Conversazione in lingua straniera Inglese

C033 – Conversazione in lingua straniera Spagnolo
C050 – Esercitazioni agrarie
C070 – Esercitazioni di abbigliamento e moda
C150 – Esercitazioni di portineria e pratica di agenzia
C170 – Esercitazioni di teoria navale

C240 – Laboratorio di Chimica

C300 – Laboratorio di Informatica Gestionale

C320 – Laboratorio Meccanico Tecnologico
C380 – Laboratorio di arti grafiche

C430 – Laboratorio tecnologico per l’edilizia

C450 – Metodologie operative nei servizi sociali

C490 – Reparti di lavorazione arti fotografiche

C500 – Tecnica dei servizi ed esercitazioni pratica di cucina

C510 – Tecnica dei servizi ed esercitazioni di sala-bar

In caso di disponibilità di posti in dette classi di concorso, i Dirigenti Scolastici interessati potranno direttamente nominare scorrendo le rispettive graduatorie di Istituto.

CALENDARIO NOMINE A TEMPO DETERMINATO PERSONALE DOCENTE
istruzione secondaria di I° e II° grado – PERSONALE EDUCATIVO
MERCOLEDI’ 5 SETTEMBRE 2012 – ore 10.00
C/O  UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE VII – VENEZIA

Via Muratori, 5 – 30173 Venezia/Mestre (Tel. 041/2620901  Fax 041/2620996)

	Personale interessato
	Posti
	Candidati convocati

	EDUCATIVO


	2 maschili

21 ore femminili


	n. 2 delle Graduatoria ad Esaurimento
n. 7 e n. 16 delle G.aE.


Le deleghe dovranno pervenire entro le ore 8.00 del 5/9/2012 al fax 041/2620996 
VENERDI’ 7 SETTEMBRE 2012
c/o I.T.T. GRITTI  -   ORE  9,30 –  

Via Muratori, 7 – 30173 VE/Mestre (tel. 041/5350505 – fax 041/5350557)

	CLASSI DI CONCORSO
	N. POSTI
	CANDIDATI CONVOCATI

	AD00 – SOSTEGNO MEDIE
	110
	TUTTO L’ELENCO

	AD01 – AD02 – AD03 – AD04 SOSTEGNO II GRADO
	20 – 45 – 70 - 2
	TUTTI I RELATIVI ELENCHI


Le deleghe dovranno pervenire entro le 14.00 del 6/09/12 al fax 041/2620996 o all’indirizzo e-mail patricia.sutto.ve@istruzione.it
Il prossimo calendario verrà pubblicato il 10/09/2012.








F.to IL DIRIGENTE








         Domenico MARTINO
5

