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	MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO

DIREZIONE GENERALE

Ufficio VII - Ufficio scolastico di Venezia

Via A.L. Muratori, 5 – 30173 Mestre (VE)


Prot.n.
9356







Venezia,  20.8.2012
AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE 






DI OGNI ORDINE E GRADO DELLA PROVINCIA





ALLE OO.SS. SCUOLA DELLA PROVINCIA





ALL’ALBO - SEDE





ALL’URP- SEDE

OGGETTO: PERSONALE A.T.A. 

-TRASMISSIONE QUADRO DISPONIBILITA’  DOPO LE OPERAZIONI DI MOBILITA’  ANNO SCOLASTICO 2012/13.



Si trasmette quanto in oggetto indicato e si  precisa:

-che i posti disponibili devono essere scrupolosamente controllati dalle SS.LL., le quali segnaleranno immediatamente al fax  n. 041-2620996  (ALL’ATTENZIONE DELL'UFFICIO ATA) eventuali errori od omissioni.



Al fine di costituire posti con il maggior numero di ore possibili, si è ritenuto di aggregare all’interno della stessa istituzione scolastica tutte le disponibilità orarie settimanali, indipendentemente dalla natura degli spezzoni (di organico/completamento di tempo parziale con esclusione dei ciclici) salvo opportuna valutazione di richieste di non aggregazione. 

Sulla base delle disposizioni di cui alla C.M.61 del 18-07-2012 lo scrivente ha elaborato i dati relativi alla situazione di fatto per l’a.s. 2012/13 di ciascuna istituzione scolastica (richiesti con prot. 8261   del  20.7.2012) con riferimento esclusivo a parametri tabellari; ha quindi  verificato che la  consistenza organica complessiva risulta di 2604 unità contro le 2597 unità di tetto provinciale stabilito dalla Direzione regionale in organico di diritto, come da tabella sotto indicata.

	PROFILO
	N. POSTI IN ORGANICO DIRITTO
	N.POSTI IN ORGANICO DI FATTO
	DIFFERENZA

	D.S.G.A.
	97
	97 
	

	ASS. AMM.
	628
	629
	+ 1

	ASS.TEC.
	199
	199
	

	INFERMIERI
	1
	1
	

	CUOCO
	8
	8
	

	GUARDAROBIERI
	7
	7
	

	COLL.SCOL
	1657 

(comprensivo di 115 posti accantonati per imprese pulizia e 23 derivanti da somma spezzoni arrotondamenti posti per mobilità impresa pulizia)
	1663 

(comprensivo di 115 posti accantonati per imprese pulizia e 26 derivanti da somma spezzoni arrotondamenti posti per mobilità impresa pulizia)
	+ 6

	TOTALE TETTO PROVINCIALE
	2597
	2604
	+ 7

	DIFFERENZA
	
	
	


Si riportano in dettaglio tutte le variazioni dei posti rispetto all’organico di diritto conseguenti a situazioni sopravvenute  in fase di adeguamento alla situazione di fatto che legittimano o fanno cessare le condizioni che ne avevano legittimato l’istituzione in organico di diritto:

	ISTITUZIONE SCOLASTICA
	ASSISTENTI AMM.VI
	ASS.TECNICI
	COLL.SCOL.
	MOTIVAZIONE

	D.D. MIRA II CIRC
	
	
	+2,25 (1)
	DIMINUZIONE  ACCANTONAMENTO IMPRESA

	I.I.S. PACINOTTI MESTRE
	
	
	+1 (2)
	DIMINUZIONE  ACCANTONAMENTO IMPRESA

	I.C. GRAMSCI CAMPALTO 
	
	
	+0,50 (3)
	DIMINUZIONE

 ACCANTONAMENTO IMPRESA

	I.C. MURANO
	
	
	+0,75 (4)
	DIMINUZIONE

 ACCANTONAMENTO IMPRESA

	I.C. CAVARZERE
	
	
	- 2,25 (1)
	AUMENTO ACCANTONAMENTO IMPRESA

	I.C. GHIOGGIA 5
	
	
	-1(2)
	AUMENTO ACCANTONAMENTO IMPRESA

	I.C. DON MILANI GAZZERA
	
	
	- 0,50 (3)
	AUMENTO

 ACCANTONAMENTO IMPRESA

	I.C. CHIOGGIA I
	
	
	- 0,75(4,)
	AUMENTO

ACCANTONAMENTO IMPRESA

	D.D. TINTORETTO MESTRE
	
	
	+1
	AUMENTO ALUNNI

	D.D. GRIMANI MARGHERA
	+1
	
	+1
	AUMENTO ALUNNI

	MEDIA EINAUDI MARGHERA
	
	
	+1
	AUMENTO ALUNNI

	I.C. CALVINO JESOLO
	
	
	+1
	AUMENTO ALUNNI

	I.C. ZELARINO
	
	
	+2 
	AUMENTO ALUNNI

	I.C. CHIOGGIA III
	+1
	
	+1
	AUMENTO ALUNNI

	I.C. MIRANO II
	
	
	+1
	AUMENTO ALUNNI

	I.C. SPINEA I
	
	
	+1
	AUMENTO ALUNNI

	I.C. SPINEA II
	
	
	-1
	DIMINUZIONE ALUNNI

	IIS VERONESE VENEZIA
	
	
	-1
	DIMINUZIONE ALUNNI

	IIS LUZZATTI MESTRE 
	-1
	
	-1
	DIMINUZIONE ALUNNI

	TOTALE
	+1
	
	+6
	


(1) i relativi posti non devono essere considerati né in aumento né in diminuzione per ripristino della situazione relativa agli accantonamenti per impresa pulizie fra la D.D. MIRA II Circ. e IC. CAVARZERE

(2)  i relativi posti non devono essere considerati né in aumento né in diminuzione per ripristino della situazione relativa agli accantonamenti per impresa pulizie fra la IIS PACINOTTI e I.C. CHIOGGIA V

(3) i relativi posti non devono essere considerati né in aumento né in diminuzione per ripristino della situazione relativa agli accantonamenti per impresa pulizie fra I.C.  CAMPALTO e I.C. DON MILANI GAZZERA

(4) i relativi posti non devono essere considerati né in aumento né in diminuzione per ripristino della situazione relativa agli accantonamenti per impresa pulizie fra I.C. MURANO e I.C. CHIOGGIA I

Come previsto dalla C.M. 61 del 18.7.2012 la dotazione dell’organico di diritto non può essere in alcun modo incrementata, di conseguenza è necessario che le variazioni tabellari dei profili di ass. amm.(+1) e coll. scol. (+ 6) debbano essere ricondotte ai  tetti di organico di diritto di detti profili.

Per quanto riguarda il profilo di ass. amm.vo si ritiene di ripartire la diminuzione di un posto presso l’IIS Luzzatti di Mestre attribuendo:

alla DD Grimani di Marghera 1 posto di 18 ore.

all’IC Chioggia III  1 posto di 18 ore.
Per quanto riguarda il profilo di coll. Scol. si ritiene di ripartire la diminuzione di tre posti presso l’I.C. Spinea II, l’IIS M. Polo di Venezia e l’IIS Luzzatti di Mestre attribuendo:

alla DD Tintoretto Mestre 1 posto a 12 ore

alla DD Grimani Marghera 1 posto a 12 ore

all’I.C. Calvino di Jesolo 1 posto a 12 ore

all’IC Zelarino 1 posto a 24 ore (12 ore per ogni posto di incremento)
all’IC Chioggia III 1 posto a 12 ore

all’I.C. Mirano II 1 posto a 12 ore

all’I.C. Spinea I 1 posto a 12 ore

alla Media Einaudi Marghera 1 posto a 12 ore 

Poiché a SIDI non possono essere inseriti spezzoni di posti, l’incremento sul profilo di ass.amm. verrà caricato sull’I.C. CHIOGGIA III mentre gli incrementi sul profilo di coll.scol. verranno caricati su DD Tintoretto, DD Grimani e IC Calvino.

I Dirigenti Scolastici notificheranno al personale interessato la situazione di soprannumerarietà rispetto alle variazioni di organico sopra riportate affinchè lo stesso personale presenti la domanda di utilizzo entro il 23.8.2012 (a mezzo fax al n. 041-2620996). I Dirigenti scolastici, inoltre, avranno cura di informare il personale che, per indisponibilità di posti, è rimasto senza sede, affinchè produca, parimenti, la domanda di utilizzo come previsto dall’ipotesi di accordo sulle utilizzazioni. Tutte le domande di utilizzo dovranno essere corredate dalla dichiarazione con la quale il Dirigente Scol. ha determinato il punteggio secondo l’allegato 4 della predetta ipotesi.

Vengono inoltre assegnati gli spezzoni orari sottoriportati conseguenti all’arrotondamento per eccesso della parte decimale relativa all’accantonamento dei posti per compensazione costi contrattuali

	SCUOLA
	ACCANTONAMENTO PER PRESENZA CONTRATTO APPALTO
	SPEZZONE ORARIO
	DURATA POSTO

	D.D. V.LE SAN MARCO MESTRE
	3,75
	9
	30/06/2013

	D.D. TINTORETTO MESTRE
	4,75
	9
	30/06/2013

	D.D. DA VINCI MESTRE
	3,50
	18
	30/06/2013

	D.D. GRIMANI MARGHERA 
	3,75
	9
	30/06/2013

	D.D. BASEGGIO MARGHERA
	2,50
	18
	30/06/2013

	D.D. MIRA I
	3,75
	9
	30/06/2013

	D.D. MIRA II
	1,75
	9
	30/06/2013

	IC NIEVO SAN DONA’ DI PIAVE
	1,75
	9
	30/06/2013

	I.C. CAMPALTO
	2,25
	27
	30/06/2013

	I.C. BURANO
	0,75
	9
	30/06/2013

	I.C. MURANO
	1,25
	27
	30/06/2013

	I.C. CAMPAGNA LUPIA
	0,50
	18
	30/06/2013

	I.C. NOVENTA DI PIAVE
	0,50
	18
	30/06/2013

	I.C CAMPONOGARA
	0,50
	18
	30/06/2013

	I.C MARCON
	1,75
	9
	30/06/2013

	I.C. ONOR SAN DONA’ DI PIAVE
	2,25
	27
	30/06/2013

	I.C TOTI MUSILE DI PIAVE
	0,50
	18
	30/06/2013

	I.C. SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO
	0,50
	18
	30/06/2013

	I.C. CA’ SAVIO
	3,50
	18
	30/06/2013

	I.C. FAVARO V.TO
	3,75
	9
	30/06/2013

	I.C SCORZE’
	0,50
	18
	30/06/2013

	I.C MAERNE
	0,75
	9
	30/06/2013

	I.C. VE-LIDO
	3,50
	18
	30/06/2013

	I.C. DIAZ VENEZIA
	2,75
	9
	30/06/2013

	I.C. SAN GIROLAMO VENEZIA
	2,25
	27
	30/06/2013

	I.C.ALIGHIERI VENEZIA
	2,25
	27
	30/06/2013

	I.C. MOROSINI VENEZIA
	2,50
	18
	30/06/2013

	I.C. QUERINI MESTRE
	2,25
	27
	30/06/2013

	I.C DON MILANI
	1,50
	18
	30/06/2013

	I.C. CHIOGGIA I
	0,75
	9
	30/06/2013

	I.C. CHIOGGIA II
	0,75
	9
	30/06/2013

	I.C. CHIOGGIA IV
	0,75
	9
	30/06/2013

	IC CAVARZERE
	2,25
	27
	30/06/2013

	IC NOALE
	0,75
	9
	30/06/2013

	IC MIRANO II
	1,25
	27
	30/06/2013

	IC SPINEA I
	8,25
	27
	30/06/2013

	IC SPINEA II
	6,25
	27
	30/06/2013

	IC PORTOGRUARO I
	0,75
	9
	30/06/2013

	IC PORTOGRUARO II
	0,75
	9
	30/06/2013

	IC STRA
	0,50
	18
	30/06/2013

	IC FOSSO’
	0,50
	18
	30/06/2013

	LICEO XXV APRILE PORTOGRUARO 
	0,50
	18
	30/06/2013

	IST.MAG.BELLI PORTOGRUARO
	0,50
	18
	30/06/2013

	LICEO BRUNO MESTRE
	0,50
	18
	30/06/2013

	LICEO GALILEI SAN DONA’
	0,50
	18
	30/06/2013

	LICEO GALILEI DOLO
	0,50
	18
	30/06/2013

	ITC ALBERTI SAN DONA’
	0,75
	9
	30/06/2013

	ITC LAZZARI DOLO
	0,50
	18
	30/06/2013

	ITCG 8 MARZO MIRANO
	0,50
	18
	30/06/2013

	ITC CESTARI CHIOGGIA
	0,25
	27
	30/06/2013

	IIS M.POLO VENEZIA
	0,75
	9
	30/06/2013

	IIS LUZZATTO PORTOGRUARO
	0,25
	27
	30/062013

	IIS PACINOTTI-MASSARI MESTRE
	0,25
	27
	30/062013

	IIS SAN DONA’ DI PAIVE
	0,50
	18
	30/06/2013

	IIS CORNER VENEZIA
	0,50
	18
	30/06/2013

	
	
	936 / 36 = 26 posti(derivanti da somma spezzoni arrotondamenti posti per mobilità impresa pulizia) 
	


Relativamente ai posti disponibili del profilo di assistente tecnico, con nota 5928 del 3.8.2012 il MIUR ha disposto l’attuazione dell’art. 4 –comma 82-della legge 12.11.2011 n. 183 riguardante l’accantonamento dei posti di tale profilo, rimasti disponibili dopo la mobilità, nelle scuole nelle quali prestavano servizio gli ITP    che risultano ancora in soprannumero rispetto all’organico prov.le. l’applicazione di tale disposizione comporta l’accantonamento di n. 2 posti di ass. tec. nell’area AR02 , rispettivamente presso l’IIS CORNER Venezia e l’itis ZUCCANTE 
di Mestre.  
Relativamente al profilo di D.S.G.A. si trasmettono le disponibilità di scuole normodimensionate formatesi dopo i movimenti. 
I posti di cui all’allegato elenco non comprendono:

· I posti relativi ai distacchi del personale presso lo scrivente UST/USR in quanto non ancora autorizzati dall’USR;

· Eventuali posti in deroga, richiesti dallo scrivente in relazione alla presenza/concentrazione del personale con ridotte capacità lavorative e altre situazioni di criticità segnalate, la cui autorizzazione è di competenza dell’Ufficio Scol. Regionale.


Di quanto sopra è stata resa informativa sindacale.
f.to IL DIRIGENTE






    (Dott.  Domenico MARTINO)


